
 

 

 

Протокол № ____ 

Заседания Аттестационной комиссии 

о выполнении индивидуального плана работы аспиранта 

 за _____ семестр 20__/20__ учебного года  

«____» « ______________» 20___ г. 

 

Состав комиссии: (приказ от   №  ___) 

Председатель – ___________________________________________________ 

Заместитель председателя – _________________________________________ 

Секретарь – ______________________________________________________ 

Члены комиссии (должность, фамилия, имя, отчество): _________________________ 

Аспирант: __________________________________________________________ 

Научный руководитель: ______________________________________________ 

1. Область науки: 1. Естественные науки 

2. Группа научных специальностей: 1.5. Биологические науки 

3. Научная специальность: __________________________________ 

4. Профильная лаборатория:         

5. Дата зачисления: 20____ г. Срок окончания 20___ г. 

6. Промежуточная аттестация: 

6.1. Оценка результатов аттестации (подчеркнуть): 

отлично    /    хорошо    /    удовлетворительно
1
    /    неудовлетворительно

2
 

6.2. Решение комиссии (подчеркнуть):  аттестован / не аттестован
3
 

Результаты голосования членов аттестационной комиссии по принятию решения: 

 « за » __чел., « против» __ чел., воздержались _____чел. 

 

                                                           
 
1
 влечет за собой лишение Аспиранта или не назначение аспиранту государственной стипендии 

2
 влечет за собой отчисление Аспиранта из аспирантуры 

3
 влечет за собой отчисление Аспиранта из аспирантуры 



 

 

 аттестовать за отчетный период (ноябрь-апрель и рекомендовать на назначение 

государственной стипендии (для аспирантов, полностью выполнивших 

индивидуальный план работы за отчетный период, обучающихся за счет средств 

субсидий из федерального бюджета на выполнение государственного задания в 20__ году и 

при получении в процессе аттестации оценок «хорошо» и «отлично»); 

 

 аттестовать за отчетный период (май-октябрь), перевести на следующий год 

обучения и рекомендовать на назначение государственной стипендии (для 

аспирантов, полностью выполнивших индивидуальный план работы за отчетный 

период, обучающихся за счет средств субсидий из федерального бюджета на выполнение 

государственного задания в 20__ году и при получении в процессе аттестации оценок 

«хорошо» и «отлично»); 

 

 аттестовать условно (ноябрь-апрель), лишить государственной стипендии 
(решение принимается при наличии оценки «удовлетворительно» за отчетный 

период или, если работа по выполнению индивидуального плана работы за 

отчетный период выполнена не в полном объеме, но по уважительной причине) - 

при этом решении аспиранту не назначается стипендия, а выдается рекомендация 

по ликвидации академической задолженности до следующей аттестации); 

 

 аттестовать условно (май-октябрь), перевести на следующий год обучения, лишить 

государственной стипендии (решение принимается при наличии оценки 

«удовлетворительно» за отчетный период или, если работа по выполнению 

индивидуального плана работы за отчетный период выполнена не в полном объеме, 

но по уважительной причине) - при этом решении аспиранту не назначается 

стипендия, а выдается рекомендация по ликвидации академической задолженности 

до следующей аттестации) 

 

 не аттестовать и рекомендовать к отчислению (работа по выполнению 

индивидуального плана работы за отчетный период признается 

неудовлетворительной, аспирант рекомендуется к отчислению) 

 

 

Председатель __________________________  

Заместитель председателя _______________ 

Секретарь _____________________________ 

Члены комиссии ________________________ 

 


